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Hvis du ikke allerede modtager ny-
hedsbreve med blandt andet kursus-
tilbud og byvandringer fra fagfor-
eningen, sa er det sandsynligvis,
fordi vi ikke har din e-mail-adresse.
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sosu@foa.dk eller pr. telefon: 4697
2222 og fortael os din e-mail-adresse!



Det handler omjob — lige nu!

PALLE NIELSEN,
FORMAND FOR FOA SocIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

160 af fagforeningens medlemmer risi-
kerer at miste deres ret til dagpenge i
fogrste halvar af 2013.

Det ma ikke ske!

Hvad enten de bergrte er berettiget til
kontanthjzelp eller gj, hvis de mister de-
res dagpenge, vil fagforeningen ggre alt
for, at vores medlemmer ikke bliver eks-
kluderet af dagpengesystemet.

Lige nu og her er a-kassen og fagfor-
eningen tat pa at fa et overblik over, i
hvilke kommuner de bergrte bor. Der-
naest vil vi tilbyde vores medlemmer at
deltage i deres samtaler med a-kassen
og stille alle vores kontakter til deres
radighed.

Og lad mig g@re det ganske klart.

Vi har taenkt os at bruge alle de palitiske
kontakter og taette samarbejdsrelatio-
ner, vi har med kommunerne. Vi vil l2g-
ge pres pa kommunerne for at skaffe

ordinzer beskaftigelse eller uddannelse
til vores ledige kollegaer.

Men nar det er sagt, sa synes jeg, at
det er helt uanstandigt, at politikerne
har besluttet sig for at forringe forholde-
ne for ledige i en tid, hvor job forsvinder,
og fyringsrunder raser og presser ledig-
heden i vejret.

| dag har vi over 700 ledige i a-kassen,
og jeg frygter, at vi ikke er naet toppen
endnu. Selv de nyuddannede ma starte
deres arbejdsliv i ledighedskgen, og jeg
ma indrgmme, at jeg ikke umiddelbart
ser noget lys forude. Jeg frygter, at flere
medlemmer i fremtiden vil komme i
klemme i dagpengesystemet.

Der er i den grad brug for palitik, der
satser pa positive lgsninger, sasom ordi-
nare job og efteruddannelse. Og der er
brug for et opggr med en borgerlig ideo-
logi om; "at truer man mennesker pa
deres levebrgd, sa finder de vejen”.

Det er uholdbart at gg@re ledigheden
til lediges problem - for i virkeligheden
er det alles problem - et samfunds-
problem!



http://www.foa.dk/sosu
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Lyngby-Taarbask
dropper udlicitering
af genoptraening

Ansatte inden for genoptra2ningsomradet i Lyngby-

Taarbzek Kommune slipper for udlicitering. Besparelsen

skal findes et andet sted

AF DoRTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Fgrst vandt de kampen mod udlicitering
af Omradecenter Virumgard med tilhg-

rende hjemmepleje og hjemmesygepleje,

og mandag den 3. september vendte et
flertal i kommunalbestyrelsen i Lyngby-
Taarbek Kommune sa tommelfingeren
nedad for udlicitering af kommunens
genoptraening.

Dermed forbliver hele genoptraenings-
omradet pa koammunale haender. Helt
som tillidsreprasentanter og FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen gnskede
det, og som infoa fortalte om i sidste
nummer.

En enig kommunalbestyrelse sagde ja
til et oplaeg fra medarbejdere og ledelse,
om at de forventede besparelser ved ud-
licitering pa arligt 3,2 millioner kroner
skal findes pa andre mader.

- Det er dejligt, at der er blevet lyttet
til medarbejderne, og det er godt, at en

kerneydelse som genoptraning af bor-
gere fortsat forbliver en kommunal
opgave, sa vi kan tilbyde en samlet,
koordineret indsats over for borgerne.
Samtidig er det godt, at private firmaer
ikke skal ind og tjene penge pa noget sa
grundlaeggende som genoptraening, si-
ger Britta Markussen, fellestillidsreprae-
sentant i Lyngby-Taarbazk Kommune.

Hun er dog fortsat bekymret. For med
besparelser pa 3,2 millioner kroner arligt
bliver der skaret helt ind til benet.

- Jeg kan godt blive bekymret for ar-
bejdsmiljget, og med sa massive bespa-
relser forventer vi ogsa fyringer inden for
genoptraeningsomradet. Det ser dog ud
til, at vores medlemmer slipper for fyrin-
ger, fortzller hun.

HER SPARES DER

De 3,2 millioner kroner arligt skal hentes
via 1 million kroner fra ubrugte midler fra
tidligere ar, godt 1 million kroner fra opti-
mering af driften af 41 sengepladser,
400.000 kroner ved at senke niveauet
for udviklingsarbejde, 350.000 kroner via
reduktion af ressourceforbrug i forhold til
koordinering og administration, 200.000
kroner ved at nedbringe sygefraveret
hos ergo- og fysioterapeuter og 150.000
kroner ved at bruge mobil interaktiv trae-
ning af borgere med nye knz og hofter.

Artiklen om udlicitering i Lyngby-Taarbaek kan
lzeses pa fagforeningens hjemmeside:
foa.dk/sosu. Klik pa fanen medlemsblad/
infoa og find infoa nr. 2, 2012.

SOSU-
KALENDER

DEN 9. OKTOBER:

DEN 1. NOVEMBER:

DEN 7. NOVEMBER:

DEN 13. NOVEMBER:

DEN 14. NOVEMBER:

DEN 20. NOVEMBER:

L=s om arrangementerne og
tilmeld dig i aktivitetskalenderen
pa fagforeningens hjemmeside:

foa.dk/sosu
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Hjemmepleje uden stopur

Kebenhavns Kemmune vedtog i juni, at hjemme-
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plejen fremadrettet skal styres af faglighed og langt

mindre af x minutter til stettestreamper og bad.
En helt rigtig beslutning, mener fagforeningen

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: CoLourBOX

- Jeg synes, det er en rigtig
beslutning, der ggr op med
den mistillidskultur, vores
medlemmer har veeret udsat
for i form af evige tidskon-
troller, siger faglig sekretaer
Mari-Ann Petersen, FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen.
Hun bakker op om Kgben-
havns Kemmune, der har be-
sluttet, at fremtidens hjem-
mepleje skal bygge pa faglig-
hed og ikke minutter.
Beslutningen om at ind-
fgre besggshblokke og at af-
skaffe de daglige registrerin-
ger af komme- og gatider hos
borgerne er resultatet af to
pilotprojekter, som sund-
heds- og omsorgsborgmester
Ninna Thamsen, Socialistisk
Folkeparti, satte i sgen sidste
efterar i hjemmeplejen Kgs.
Enghave/Vesterbro. @nsket
var at hgjne kvaliteten i
hjemmeplejen, af hensyn til
kommunens borgere og
hjemmeplejens ansatte, der
ikke falte, de fik mulighed for

at bruge deres faglighed i
hverdagen.

PILOTPROJEKT 1

Netop fagligheden ser ud til
at have faet gode vaekstbe-
tingelser. | evalueringen af pi-
lotprojektet om besggsblok-
ke, kankluderer kommunens
embedsmand blandt andet:

" ...en proces, der har
skabt et leringsrum, hvor
medarbejderne har reflekte-
ret over deres daglige praksis
hos borgerne. Gruppelederne
vurderer desuden, at besggs-
blokkene giver medarbejder-
ne mere handlefrihed til at
ggre det, som borgeren har
behov for”

"De medarbejdere, der i
projektperioden ikke har tids-
registreret, oplever i markant
mindre grad at bruge ungdig
tid pa den handholdte PDA
og sparer bade tid og frustra-
tioner ved ikke at skulle tids-
registrere.”

"Flere medarbejdere giver
udtryk for, at de paskenner
den frihed, de har faet ved
dels ikke at skulle registrere,
dels ikke at have enkeltydel-

ser med angivne minutter.
Medarbejdernes oplevelse
bekrzftes af bade den lokale
tillidsrepresentant og flles-
tillidsrepresentanten. Grup-
pelederen oplever, at arbejds-
glaeden er gget som fglge af
projektet, hvilket iszer tilskri-
ves fraveeret af tidsregistre-
ring”

Ogsa pa det administrative
niveau har projektet vist sig
at veere godt. For brugen af
adviseringer til visitationen
faldt markant. Fra 10-15 be-
skeder om dagen til flere da-
ge imellem beskederne. Dertil
skal lzegges, at afskaffelsen
af den detaljerede registre-
ring af komme- og gatider,
ifglge evalueringen, utvivl-
somt vil betyde mindre
bureaukrati.

BEDRE ARBEJDSMILJO
Code takter, for borgere, an-
satte og ikke mindst for en
bedre offentlig sektor. | fagfor-
eningen er man ikke i tvivl om,
at Kebenhavns Kommune har
truffet enrigtig beslutning.

- Det betyder rigtig meget,
at vores medlemmer far mu-

lighed for at bruge deres fag-
lighed, nar de i samarbejde
med borgeren skal vurdere,
hvad der er behov for af hjzlp
i dagligdagen. Man ved jo, at
indflydelse pa ens arbejde og
muligheden for at bruge det,
man har lzert, er nogle af de
vigtigste faktorer for et godt
arbejdsmiljg, forklarer Mari-
Ann Petersen, der haber, at
andre kommuner vil lzere af
Kgbenhavns Kommunes om-
prioritering af hjemmeplejen.

ULTIMO 2012

Hvordan en ny hjemmepleje
uden stopur kommer til at se
ud i Kgbenhavns Kommune
vides ikke i detaljen endnu.
Men sikkert er det, at faglig
sekretaer Mari-Ann Petersen
skal mgdes med sundheds-
0g omsorgsborgmester Ninna
Thomsen den 14. september
om emnet, og at kommunen
har lovet, at &ndringerne af
hjemmeplejen vil ske inden
udgangen af 2012.
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Frit valg i hjemmeplejen
—et gode eller et onde?

Siden 2003 har alle borgere kunne valge, om de ville have en privat eller offentlig

leverander af hjemmepleje. Stadigt flere bruger private firmaer, men samtidig findes

der ingen dokumentation for, at det frie valg har gjort hjemmeplejen bedre eller

billigere. Tveertimod hvis man sperger FOA Social- og Sundhedsafdelingen og

Kommunernes Landsforening. En lovandring er pa vej

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Hjemmeplejen er blevet dyre-
re, det er svaert for de ldre
at vaelge, og loven giver ulig
konkurrence pa en lang raekke
omrader.

Kritikken af loven om frit
valg af leverandgr af praktisk
og personlig hjlp i hjemme-
plejen er hard fra stort set
alle, infoa har talt med. Men
iseer fra Kommunernes Lands-
forening (KL) og FOA Social-
og Sundhedsafdelingen.

Begge mener, at loven bar

3 XFRIT VALG

afskaffes, eller i det mindste
gares frivillig for kommuner-
ne. For den nuvaerende lov er
bureaukratisk og haringen
dokumenteret effekt pa hver-
ken gkonomi, kvalitet eller
brugertilfredshed.

- Loven om frit valg har
ikke skabt en bedre hjemme-
pleje, som det var tiltaenkt.
Den har ikke hgjnet kvalite-
ten, den har til gengzld for-
dyret de offentlige udgifter,
fordi kommunerne skal bruge
en masse tid pa at udarbejde
arlige kvalitetsstandarder,
beregne priser, godkende
leverandgrer og fgre kontrol.

FRIT VALG KAN HANDTERES PA TRE MADER:

1.

Der er sat en keempe mglle i
gang, som ikke er til gavn for
borgeren, siger Mari-Ann
Petersen, faglig sekretzer i
FOA Social- og Sundheds-
afdelingen.

URIMELIG AFREGNING
Flemming Hansen, konsulent
pa ®ldreomradet i KL, er
enig:

- Loven giver et meget
stort administrativt arbejde,
og den tilgodeser ikke borger-
ne, for hvem eri stand til at
valge imellem 18-20 leveran-
dgrer. Samtidig giver loven
ingen priskonkurrence, da de

Faglig sekretzer
Mari-Ann Petersen

private firmaer far en time-
pris svarende til, hvad kom-
munen har af udgifter til den
samme ydelse, fortzller han.




Det betyder for eksempel,
at i kommuner, hvor mange
borgere vlger private leve-
randgrer til praktisk hjzlp,
der stiger kommunens time-
pris for den tilsvarende kom-
munale ydelse, fordi kom-
munen med farre kunder i
butikken mister stordrifts-
fordele. Og da de private
leverandgrer bliver afregnet
efter kommunens udgifter til
den samme ydelse, sa far den
private leverandgr dermed
en hgjere timepris fra kom-
munen.

- Det er ren Ebbergd Bank,
mener Flemming Hansen.

Udsagn der star i skaerene
kantrast til parolerne, da den
tidligere borgerlige regering
fremlagde lovforslaget. Det
frie valg mellem den kommu-
nale hjemmepleje og de pri-
vate firmaer skulle ggre den
praktiske og personlige hjzlp
bade bedre og billigere.

Det var et stort flertal i
Folketinget med pa, og siden
den 1. januar 2003 har hr. og
fru Jensen selv kunne be-
stemme, om det skal vaere
den kommunale hjemmepleje

eller et privat firma, der skal
sta for reng@ringen, hj=lp til
at komme i seng eller hvad
parret nu har faet tildelt af
hjemmehjzlp fra kommunen.

FLERE PRIVATE

| Igbet af de snart 10 ar loven
har eksisteret, veelger stadigt
flere borgere private firmaer,
iseer til praktisk hjzelp. De se-
neste tal fra 2011 viser, at
44,8 procent af borgerne pa
landsplan bruger en privat
leverandar til praktisk hjzlp,
mens kun 5,3 procent af bor-
gerne bruger et privat firma
til personlig pleje.

Trods det stgt stigende
brug af private firmaer er der
ingen dokumenteret effekt af
det frie valg.

- Vi harindsamlet al
materiale, der findes pa om-
radet. Bade i Danmark og
Sverige, men selve effekten
af frit valg er ikke undersggt
tilstrekkeligt i nogle af lan-
dene, sa der er ikke doku-
mentation for at sige, at frit
valg er godt eller skidt for
gkanomi og kvalitet, siger Ole
Helby Petersen, seniorforsker

ved Det Nationale Analyse-
og Forskningsinstitut for
Kommuner og Regioner.

Ifglge ham er det eneste,
man med sikkerhed kan sige;
at loven har levet op til sit
mal om at give borgerne mu-
lighed for at veelge.

- Borgerne har faet et frit
valg, og iszer inden for prak-
tisk hjeelp er der mange leve-
randgrer at veelge imellem.
Geografisk er der dog stor
forskel, iszer i de store by-
kommuner som Kgbenhavn,
Odense, Arhus og Esbjerg er
der mange leverandagrer. |
landkommunerne er der me-
get fa leverandgrer eller nzer-
mest ingen, sa man kan sige,
at der har veeret en delvis
succes med at give frit valg,
konstaterer han.

HOJERE PRISER
Selvom forskningen ikke kan
fortzelle, om frit valg er godt
eller skidt, er bade fagfor-
eningen og KL enige om, at
den nuvarende lov har en
lang rakke uheldige kaonse-
kvenser.

- Loven har gjort hjemme-

plejen dyrere. Bade pa grund
af administration, men ogsa
fordi priskonkurrencen er sat
ud af kraft. 8-10 kommuner
havde private leverandgrer,
for loven kom, og de oplevede
alle, at priserne steg. | forhold
til hverdagsrehabilitering

A~

Visd helst, at
loven om frit valg
blev afskaffet.

Faglig sekretaer
Mari-Ann Petersen

giver den nuvarende aflgn-
ning pr. time heller ikke den
store tilskyndelse til at fa
borgerne i gang igen, fortzel-
ler Flemming Hansen.

HELHEDSPLEJEN
Mari-Ann Petersen peger p3,
at frit valg har skadet hel-
hedsplejen.

- Tidligere var det 1-2 per-
soner fra kommunen, der
kom i hjemmet og observere-
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LOVEN OM
FRIT VALG

TO PARTIER

STEMTE IMOD

de borgerens liv, nar det gik
op og ned. Nu er der mange
steder 3-4 leverandgrer inde
over den enkelte borger. Og
for os er det en bekymring,
om alle de her forskellige
mennesker er opmarksom-
me nok pa borgerens udvik-
ling, siger hun.

ULIG KONKURRENCE
De peger ogsa begge pa, at
loven har skabt ulig konkur-
rence mellem offentlige og
private leverandgrer pa flere
omrader.

De private firmaer ma til-
byde tilkgbsydelser til borge-
ren i form af mere renggring,
havehjzlp og alt muligt an-
det. Det ma den kammunale
hjemmepleje ikke. Og de pri-

vate firmaer ma give bade

gavekort og andre gaver til
borgerne. Det ma den kom-
munale hjemmepleje heller
ikke.

Der gzlder i det hele taget
mange restriktioner for det
offentlige og altsa den kom-
munale hjemmepleje, som
ogsa er forpligtet pa en helt
anden made end de private
firmaer, der selger praktisk
og personlig hjzlp. Eksem-
pelvis er den kommunale
hjemmepleje, i modsatning
til de private firmaer, forplig-
tet til at uddanne elever og
sikre, at borgerne far den
ngdvendige hjzlp. Derfor er
den kommunale hjemmepleje
0gsa ngdt til at have et be-
redskab, der kan overtage op-

gaverne, hvis private firmaer
gar konkurs.

DE PRIVATE FIRMAER
Heller ikke de private firmaer
er begejstrede for den nuvae-
rende lov om frit valg.

- Loven er ikke szrlig god,
for den hindrer priskonkurren-
ce, den er bureaukratisk, der er
for mange firmaer om buddet,
og den giver ikke muligheder
for udvikling. Men selvom lo-
ven er skruet darligt sammen,
mener vi stadig, frit valg er en
god ting. Det skal bare laves
pa en anden made, siger kon-
cernchef Peer C. Krogh fra For-
enede A/S, der blandt andet
star bag firmaet Forenede Ca-
re, der har 2.000 kunder inden
for fritvalgsordningen.

Aldre Sagen

Hos Aldre Sagen gar man generelt ind for flere valgmuligheder til =ldre - herunder ogsa, at der
skal veere valgmuligheder mellem den kommunale hjemmepleje og private firmaer. Men det frie
valg ma ifglge =ldreorganisationen ikke betyde en udhuling af den kommunale pleje eller det fo-
rebyggende arbejde.

Hvad mener Aldre Sagen - er loven om frit valg god eller darlig?

- Vi har ikke mulighed for at lgfte bevisbyrden for, om loven er god eller darlig, men generelt
stgtter Aldre Sagen, at ®ldre mennesker har flere muligheder. Det skal dog altid vejes op imod
blandt andet helhed i plejen og kvaliteten, siger Olav Felbo, chefkonsulent i Aldre Sagen.

Han fortzller ogsa, at det at have frit valg mellem offentlige og private leverandgrer ikke er sa
vigtigt for de =ldre.

- For de ldre er serviceniveauet af den leverede hjzlp og sa kontinuiteten i forhold til de per-
soner, der kommer i de ®ldres hjem det absolut vigtigste. Sa pa den made lever loven om frit
valg ogsa et stille liv her i foreningen. Vi far hverken jubel-tilkendegivelser eller klager. Til gen-
gzld harer vi meget mere om, at serviceniveauet af hjzlpen er faldende - bade fra offentlige og
private leverandgrer, siger han.

Olav Felbo pointerer ogsa, at kommer der saglig dokumentation for, at loven om frit valg traek-
ker vaesentlige ressourcer vk fra den primaere pleje, sa vil Aldre Sagen reagere.



F'OA: Tidstyranni

og hardere
arbejdsdage

Loven om frit valg af leveran-
de@r pa ®ldreomradet har lagt
grunden til, at de =ldre bor-
gere langt de fleste steder er
underlagt et minuttyranni.
Det mener Mari-Ann Peter-
sen, faglig sekretaer i FOA So-
cial- og Sundhedsafdelingen.

For loven bestemmer, at
de private leverandgrer skal
aflgnnes med samme time-
pris, som ydelserne koster
den kommunale hjemmeple-
je, og netop derfor har kom-
munerne vaeret tvunget til at
opggre tiden pa alt fra tand-
bagrstning over stgvsugning
til badning af de =ldre bor-
gere.

- Den aktivitetsbaserede
gkonomi, hvor man tager tid

pa alle opgaver, er kommet i
kglvandet pa lovgivningen
om frit valg, og det har lagt
grunden til, at de zldres be-
hov er totalt opsplittet i mi-
nutter, siger Mari-Ann Peter-
sen.

Hun glaeder sig dog over,
at nogle kommuner som
Kgbenhavn nu forsgger sig
med projekter uden tids-
tagning. Laes artiklen
"Hjemmepleje uden stopur”
pa side 5.

Mari-Ann Petersen mener
0gsa, at loven har betydet, at
ledelsen i =ldreplejen er alt
for fokuseret pa gkonomi, sa
kvalitetsudvikling og perso-
naleledelse er tradt i bag-
grunden.

VISITATOREN RADGIVER

Kommunernes visitatorer spiller en afgerende rolle, nar det geelder det frie valg af leve-
randar i hjemmeplejen. Nar kommunens visitator er pa beseg i borgerens hjem og forteel-

Hun forstar dog udmaerket
den store fokusering pa
gkonomi, for nar bargerne
kan skifte leverandgr med
en maneds varsel, er der hele
tiden usikkerhed omkring,
hvad gkonomien for den
kommunale hjemmepleje
egentlig er.

- Kommunerne bliver
utrygge ved for mange fast-
ansatte og bruger i stigende
grad tilkaldevikarer.

DARLIGERE SERVICE
Ud over den stadige gko-
nomiske usikkerhed mener
hun ogsa, at loven har resul-
teret i darligere vilkar for ba-
de brugere og ansatte i den
kommunale hjemmepleje.

ler, hvilke ydelser borgeren er visiteret til, er det visitatoren, der samtidig skal forteelle

borgeren om mulighederne for de forskellige valg af leverandar.

Det sker typisk ved, at visitatoren har en mappe med reklamer og materiale fra bade
den kommunale hjemmepleje og de private leveranderer med. Materiale, som visitatoren
gennemgar sammen med borgeren.

Foro: MARK KNUDSEN/MONSUN

- Nar der kommer private
leverandgrer og overtager
den praktiske hjzlp, fylder
den personlige pleje en stor
del af dagen for de ansatte i
den kommunale hjemmeple-
je, og det betyder bade mere
ensformige og hardere ar-
bejdsdage.

- Samtidig vil alle borgere
gerne have den personlige
pleje om maorgenen, men nar
man bliver feerre medarbejde-
re, og i hgjere grad kun skal
levere personlig pleje, vil flere
borgere skulle vente til op ad
dagen, siger hun.
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Ny frit valgs
lovgivning pa vej

Efter i arevis at have keempet for at fa loven om frit valg

afskaffet eller 2ndret ser Kommunernes Landsforening frem til

en ny lovgivning pa omradet. Forventningen er, at en ny lov
traeder i kraft ved arsskiftet

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
Foto: MARK KNUDSEN/MONSUN

Som led i sommerens gkono-
miaftale mellem regeringen
og Kommunernes Landsfor-
ening (KL) blev det aftalt, at
der via en sakaldt modernise-
ringsaftale skulle frigares 132
millioner kroner ved at &ndre
pa reglerne for frit valg.

Lovfarslaget forventes
fremsat i oktober eller no-
vember, og forhabningen er,
at loven kan trade i kraft ved
arsskiftet. Og som det ser ud
her i skrivende stund, bliver
loven ikke fjernet, men lavet
markant om.

Andringer som KL ser
frem til, ogsa selv om KL
helst sa, at det blev frivilligt
for de enkelte kommuner, om
de vil give frit valg eller gj til
borgerne.

- Som det forelgbige ud-
spil ser ud, bliver det eneste
krav, at kommunerne har
pligt til at skabe et frit valg
for borgerne. Til gengzeld ma
de selv bestemme hvordan,
og det vil give betydeligt
mindre bureaukrati, siger
Flemming Hansen, konsulent
pa xldreomradet i KL.
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Ifalge ham far kommuner-
ne helt frie hander, bare de
overholder de almindelige
konkurrenceretlige regler til
at skabe deres eget frie valg
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Den nuveaerende
lovgivning er ren
Ebberod Bank.

Konsulent
Flemming Hansen

for borgerne. Den rigide pris-
fastszettelse falder vk, der
bliver mulighed for at s=tte
loft over antal leverandgrer,
da kommunerne vil kunne la-
ve et udbud i stedet, og kom-
munerne vil fremover kunne
lave et normalt udbud, hvis
de udbyder flere omrader pa
samme tid.

| dag ma kommunerne for
eksempel ikke udbyde maden
pa bade plejehjem og i hjem-
meplejen pa en gang. Det
kraever to forskellige udbud.

- Oplzgget skaber meget
bedre rammer for kommuner
og borgere, mener Flemming
Hansen.

Som interesseorganisation
for landets 98 kommuner
med forskellige politiske
holdninger har KL ikke en
egentlig holdning til frit valg.
For nogle af medlemmerne er
for frit valg, andre imod. Sa
set med KL's gjne er frit valg
et landspolitisk spgrgsmal.
Til gengzeld har KL masser af
holdning til den kunstneriske
udfarelse af loven, og her er
karakteren meget lav.

- Det er en meget darlig
lov, som KL har forsggt at fa
endret adskillige gange igen-
nem arene, fortzeller Flem-
ming Hansen, konsulent pa
®ldreomradet i KL.



Landspolitisk uenighed
om frit valg

Pa Christiansborg er der
stor uenighed om den eksi-
sterende lovgivning om frit
valg pa xldreomradet. Ven-
stre, der var pennefgrer for
loven, mener den er god,
som den er. Men hos bade
Socialdemokraterne (S) og
Socialistisk Folkeparti (SF)
star det hgjt pa gnskelisten
at komme lovens bureau-
krati til livs.

- Den eksisterende lov er
for bpvlet og bureaukratisk,
sa vi skal have gjort loven
mindre bavlet, fjernet lovens
serregler og flyttet fokus fra
papirnusseri over til servicen
til borgerne, siger Maja Pan-
duro, socialordfgrer for S.

Hun bakkes op af Anne
Baastrup, socialordfgrer for
regeringspartneren SF:

- Den nuvaerende lov har
ikke vaeret den store succes.
Den er bade bureaukratisk og
besverlig, og det skal laves
am, siger hun.

FRIT VALG ER VIGTIGST
Hos Venstre er xldreordfgrer
Anne-Mette Winther Christi-
ansen til gengaeld bekymret
over, at loven om frit valg
star til at skulle ndres.

- Loven om frit valg er et
af vores hjertebgrn. Det var
0s, der startede det, og det
er noget, vi vaerner om. For
det er vigtigt, at borgerne
har et reelt valg, sa de selv
kan veelge, hvem der skal
hjelpe dem med de proble-
mer og udfardringer, de har,
nar de bliver zldre, siger
hun.

Forelagt kritikpunkterne
om den gzldende lov om
blandt andet bade dyrere
og darligere hjemmepleje,
ulig konkurrence mellem
offentlige og private, mang-
lende priskonkurrence og
manglende helhedspleje
lyder svaret:

- For mig er det vigtige,

at jeg er sikker pa, at alle
har ret til et frit valg, og jeg
er meget tilfreds med lo-
ven, som den er. Sa jeg vil
bide mig fast i bordkanten
og holde gje med, hvad

der sker med loven, siger
Anne-Mette Winther Chri-
stiansen.

NEJ TIL FRIVILLIGHED
Kommunernes Landsfor-
ening sa helst det frie valg
gjort frivilligt for kommuner-
ne, men det ser det ikke ud
til, at de far held med.

Venstre siger klart nej til
frivillighed pa omradet, hos
SF kalder Anne Baastrup det
interessant at se pa frivillig-
hed, men hun siger samtidig,
at det frie valg giver en fri-
hedsfornemmelse, som
mange ldre godt kan lide.

Hos S tror Maja Panduro
ikke pa frivillighed:

- Det er fint, vi har et frit
valg, sa for mig er det vigtige
at lette forarbejdet for kam-
munerne og ggre tilbuddet
gennemskueligt for borger-
ne, siger hun.

Anne Baastrup,
socialordferer (SF)

Maja Panduro,
socialordfarer (5)

Anne-Mette Winther
Christiansen,
eldreordfarer (V)
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Kaobenhavn efterlyser 2ndringer

| Kgbenhavns Kommune ser
sundheds- og omsorgsborg-
mester Ninna Thomsen, Soci-
alistisk Folkeparti (SF) frem
til @ndringer af loven om frit
valg af leverandear i hjemme-
plejen.

- Den nuvaerende lov giver
ingen priskonkurrence. De
private firmaer har mange
flere muligheder end os kom-
munale, blandt andet med
muligheden for at tilbyde
borgerne tilkgbsydelser. Sam-
tidig er det sveert for de zl-
dre borgere at skulle velge
imellem sa mange forskellige
leverandgrer, siger hun og
fortsetter:

- Sajeg ser frem til en @&n-
dring af loven, hvor vi forha-
bentlig kommer ned i antal
leverandarer, og hvor vi far li-
ge konkurrence mellem of-
fentlige og private leverandg-
rer pa alle omrader. | dag har
kammunen bade opgaven
med at uddanne elever og
sgrge for et sikkerhedsnet,
hvis et privat firma gar kon-
kurs, siger hun.

KONKURRENCE OK
Selvom SF var et ud af kun to
af Folketingets daverende
partier, der stemte imod den
eksisterende lov om frit valg,
mener Ninna Thomsen, det er
godt, at de =ldre borgere har
mulighed for at veelge.

- Det er fint nok med no-
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Viskal nediantal
leverandorer.

Sundheds- og omsorgs-
borgmester Ninna
Thomsen (SF)

get kankurrence, og vi skal ik-
ke underkende, at der legger
noget livskvalitet for borger-
ne i selv at kunne veere med
til at vaelge, mener hun.

| Kgbenhavn benytter sta-
digt flere borgere sig af priva-
te leveranderer af hjemme-
hjelp. | alt betjener private
leverandgrer 34 procent af de
visiterede bargere i kommu-
nen.

Opgjort pa antal leverede
timer til borgerne er markeds-
andelen for de private firmaer
steget fra 18 til 28 procent i
arene 2008-2012, nar det

geelder praktisk hjzlp. Pa den
personlige hjelp er de private
firmaer gaet fra en markeds-
andel pa 5 til 12 procent i
samme arraekke.

FARRE PRIVATE

Trods stigningen kan Kgben-
havns Kommune ikke spore
nogen forskel pa hverken
kvalitet eller brugertilfreds-
hed i forhold til, om borgeren
har privat eller offentlig leve-
randgr. Nar det geelder gko-
nomi, har kommunen afsat 71
million kroner arligt til admi-
nistration af det frie valg pa
®ldreomradet.

- Det er dog sveert at sige,
hvor mange af de penge, vi
ville bruge uden det frie valg.
For nogle af pengene gar for
eksempel til aflgnning af vo-
res visitatorer og andet, som
vi ville have alligevel, forklarer
Carsten Riis, gkonomichef i
Sundheds- og Omsargsfor-
valtningen i Kgbenhavns
Kommune.

Han tror, at de foreslaede
endringer til loven vil betyde
reel priskonkurrence og starre
overskuelighed for borgerne,
da de vil fa faerre private leve-
randgrer at skulle forholde
sig til.

| dag kan borgerne i Kg-
benhavn valge mellem 20
godkendte leverandgrer af
praktisk hjzlp. 14 af dem
leverer ogsa personlig pleje.



Private

firmaer pa
kundejagt

)s alle hverdage pa

gavekort pa kr. 100 til

Alle kneb galder, nar det handler om at fa "kunder” i butikken.

Forenede Care tilbyder blandt andet gavekort til de borgere, der valger

dem via ordningen om frit valg. Unfair konkurrence mener bade

Kommunernes Landsforening og FOA Social- og Sundhedsafdelingen

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN

"Vzlg Forenede Care, og vi
kvitterer med et gavekort pa
kr. 100 til SuperBrugsen, Lo-
kalBrugsen, Dagli'Brugsen el-
ler Kvickly”. Sadan Igd kam-
pagnetilbuddet til landets
brugere af hjemmehjzlpien
brachure fra firmaet Forene-
de Care her i foraret.
Muligheden for at fa et ga-
vekort blev givet til borgere,
der valgte Forenede Care som
leverandgr af hjemmehjzlp
under fritvalgsordningen.
Hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen kalder faglig
sekretaer Mari-Ann Petersen
metoden med et gavekort for
et billigt kneb for at kapre
kunder, og hun mener, det er
en nedladende holdning over

for de =ldre at anse dem
som kunder til fals for et ga-
vekart pa 100 kroner.

UNFAIR KONKURRENCE
Hos Kommunernes Landsfor-
ening (KL) ser konsulent pa
®ldreomradet, Flemming
Hansen, gavekortet fra For-
enede Care som endnu et ele-
ment af unfair konkurrence,
nar det gelder loven om frit
valg i hjemmeplejen. For den
kommunale hjemmepleje ma
ikke give sadanne ekstra ydel-
ser oven i den visiterede hjzlp.
- Det er unfair kankurren-
ce, og det er noget, vi seren
del af i form af blandt andet
gavekort pa en gang massa-
ge og en gratis times rengg-
ring. Specielt pa madomradet
ser vi de her ekstra ydelser,
fortzeller Flemming Hansen.
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Borgerne skal
hjeelpes. Ikke ses
som kunder, der
skal kapres.

Faglig sekreteer
Mari-Ann Petersen

Han mener, det har en vis
virkning i forhold til de borgere,
som er villige til at prave nogle
forskellige leverandgrer af.

GAVEKORT VIRKER

Hos Forenede A/S, der blandt
andet star bag firmaet For-
enede Care, legger koncern-
chef Peer C. Krogh ikke skjul
pa, at gavekortet blev givet for
at fa flere kunder i butikken,

og at det har haft en effekt.
Til kritikken fra FOA og KL
har han fglgende kommentar:
- Det erjo ideologisk, hvad

man mener om det. Men jeg
synes, det er forkert, at det
offentlige ikke ma give sadan-
ne ekstra ydelser, siger han.

LOVLIGT SIDEN 2007

At private virksomheder giver
en sakaldt tilgift som et ga-
vekort oven i handlen har si-
den 1. januar 2007 veeret helt
lovligt ifalge dansk lovgiv-
ning. Fgr det tidspunkt var
det ulovligt med mindre til-
giften havde en verdi af un-
der et par kroner.

Trods lovligg@relsen er For-
brugerradet dog generelt
imod tilgift, da det ifglge
dem giver en uigennemsigtig
prisstruktur.
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Foro: MARK KNUDSEN/MONSUN

Kommunerne halter
i deres markedsfaring

Hvor mange private firmaer
har indbydende og glitrede
reklamer med fotos af glade
zldre i samvar med deres
hjemmehjzelper, szlger Kg-
benhavn kommunens hjem-
mepleje pa en enkelt teet-
skrevet A4-side med slgrede
billeder.

Dermed lzegger Kgben-
havns Kommune sig i stram-
men af de fleste andre dan-
ske kommuner, som ikke rig-
tig ggr noget ud af at s=xlge
den kommunale hjemmepleje
over for borgerne.

Og det er skidt, for ifglge
kansulent pa x&ldreomradet
hos Kommunernes Landsfor-
ening (KL), Flemming Han-
sen, har det faktisk en effekt,
hvordan de forskellige leve-
randgrer szlger sig selv i
deres skriftlige materiale til
borgerne.

- De flotte brochurer har
en virkning over for borgere,
som har lyst til at bruge det
frie valg. Nogle borgere har
stadig den holdning, at de
bare skal have kommunen
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som hjemmehjzlp, men den
gruppe bliver mindre og min-
dre, siger Flemming Hansen,
der fgr jobbet i KL arbejdede
fem ar i en kommune med
netop frit valg.

Han konstaterer samtidig,
at der pa ingen made er tale
om unfair konkurrence, nar
de private firmaer laver flotte
8-10 siders reklamer om de-
res tilbud inden for praktisk
og personlig hjzlp i hjemme-
plejen.

- Det er ikke unfair konkur-
rence. Kommunerne ma ger-
ne bruge penge pa reklamer.
Det skal bare indregnes i pri-
sen for hjemmehjzlpen, men
det vil veere marginale belgb.

TURDE BLZARE 0S
| Kgbenhavns Kommune er
sundheds- og omsorgsbarg-
mester Ninna Thomsen, So-
cialistisk Folkeparti (SF) ikke
videre stolt af salgsmateria-
let for den kommunale hjem-
mepleje.

- Det ma siges at vaere
selvvalgt ulig konkurrence, og

det skal laves om. For vi kan
ikke bare sidde i den kommu-
nale verden og kigge p3, at
andelen af private firmaer
stiger. Vi skal tanke over,
hvad vi signalerer med vores
materialer. Og vi skal turde
blzere os og fortzlle, hvor
god en service, vi rent faktisk
leverer, pointerer hun.

Forbedringen af brochure-
materialet, haber hun, er klar
omkring arsskiftet. Andringer-
ne sker som et led i et starre
analysearbejde, Ninna Thom-
sen har bestilt om de private
leverandgrer i hjemmeplejen.

Loftet om et flottere
salgsmateriale glaeder faglig
sekretaer i FOA Social- og
Sundhedsafdelingen, Mari-
Ann Petersen.

- Vistarien situation,
hvor flere og flere velger pri-
vate leverandgrer, sa selvfgl-
gelig skal kommunen mar-
kedsfgre sig selv pa at have
en rigtig god hjemmepleje, og
det ggr de ikke med deres nu-
varende materiale, mener
Mari-Ann Petersen.

FRIKOMMUNE
-HVAD
ER DET?

Forseget med frikommu-
ner blevlanceret af den
tidligere VK-regering med
finanslovsaftalen for 201 1.
Formalet med frikommu-
ner var at give kommuner-
ne mulighed for at afpreve
helt nye mader at styre
deres opgavelasning pa.

Ni frikommuner blev
udvalgt, sa i perioden
2012-2016 kan Fredens-
borg, Fredericia, Gentofte,
Gladsaxe, Odense, Odsher-
red, Vejle, Vesthimmerland
og Viborg kalde sig fri-
kommuner.

De ni kommuner kan
labende gennem perioden
indsende forsegsansegnin-
ger, hvor de seger om lov til
at gore tingene anderledes
end den geeldende lovgiv-
ning.




Gladsaxe vil selv sta for
midlertidig hjemmehjaelp

Som en af landets ni frikommuner har Gladsaxe Kommune segt

om lov til at blive eneleverander af midlertidig hjemmehjzelp. De
tror pa, at flere borgere pa den made bliver hurtigere selvhjulpne

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN

Endnu har de ikke den endeli-
ge godkendelse, men i Glad-
saxe Kommune haber et
enigt byrad, at de i hele 2013
far lov til at sette det frie
valg af leverandgr ud af spil,
nar det gzlder midlertidig
hjemmehjzlp.

Som en af landets ni fri-
kommuner har Gladsaxe
mulighed for at sgge om dis-
pensation for gzldende lov-
givning og klare arbejdsopga-
verne pa deres egen made.
Og i Gladsaxe Kommune tror
man pa, at hvis kommunen
bliver eneleverandgr af mid-
lertidig hjemmehjzlp, vil
opgaven blive lgst bedre.

- Vi har sggt om, at Glad-
saxe Kommune bliver ene-
leverandgr af midlertidig
hjemmehjzlp, fordi vi mener,
det kan hjzlpe til at ggre fle-
re borgere selvhjulpne. De pri-
vate firmaer bliver afregnet
pr. time og har derfor intet
incitament til at fa borgerne
gjort hurtigt selvhjulpne.

Det offentlige har derimod et
incitament, fordi kommunen
gerne vil spare penge, siger
Bent Creve, socialdemokrat
og formand for Seniorudval-
get i Gladsaxe.

Han understreger, at forsg-
get ikke handler om gkonomi,
men at malet er at gore flere
hurtigere selvhjulpne.

- Vi har en gruppe borgere,
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Hvis borgerne
druknerivalg-
muligheder,
oplever de ikke
glaeden ved at
kunne vaelge selv.
De bliver stressede
og utilfredse.

Sa et begraenset
frit valg er godt.

Professor Bent Greve

som efter fald eller sygdom
oplever, at de pludselig bliver
sa darlige, at de ikke lzngere
kan klare sig selv. De fleste af
disse borgere ville gnske, at
de igen kunne blive uafhang-
ige af hjzelp. Derfor synes vi,
at det er oplagt at koble
hjemmehjzlp og rehabilite-
rende traening sammen, sa
borgeren igen kan fa deres
selvstendighed og uafhaen-
gighed tilbage. Men det krae-
ver, at vi i kaemmunen kan

planlzgge hjzelpen og tre-
ningen i forhold til den enkel-
tes behov, og det kan vi, hvis
kommunen bliver eneleveran-
dar, forklarer Bent Greve.

LOVEN BOR Z£NDRES
Ud over at veere medlem af
Cladsaxe Byrad er Bent Greve
ogsa professor pa Roskilde
Universitet og har i sit pro-
fessionelle virke beskzeftiget
sig en del med frit valg. Om
den snart 10 ar gamle ret til
frit valg af leverandar i hjem-
meplejen er godt eller skidt,
mener han ikke, der kan sva-
res entydigt pa:

- Der kan veere fornuft i, at
en borger har mulighed for at
skifte leverander, hvis han
eller hun er utilfreds med den
nuverende leverandar. Sa et
begraenset frit valg, hvor bor-
geren far indflydelse pa sit
eget liv, kan veere godt pa
omrader, hvor det er nemt at
bedgmme, hvad man far som
inden for renggring. Det er
langt svaerere med personlig
pleje, og nar det bliver et
omfattende frit valg af staerk
bureaukratisk karakter, er det
ikke godt, mener Bent Greve.

IDEEN ER OK
| forhold til den gzldende
lovgivning mener Bent Greve

derfor ikke, det er selve tan-
ken om frit valg, den er galt
med. Det er selve lovens
udformning.

- Loven har brug for revi-
dering. For den nuvarende er
steerkt bureaukratisk, uden
reel konkurrence, og hjemme-
plejen er hverken blevet bedre
eller billigere, mener han.

Han sa gerne, at loven blev
langt mere enkel, og for hans
skyld matte det gerne blive
som i Sverige; frivilligt for
kommunerne, om de ville til-
byde frit valg af leverandar.

- Specielt i forhold til land-
distrikterne herhjemme, hvor
der mange steder ikke findes
private leverandgrer, vil der
vare fornuft i, at kommuner-
ne ikke skal bruge en masse
tid pa frit valg, mener han.

KUN NYE MODTAGERE
Ifglge Gladsaxe Kommune
forventes omkring 600-700
borgere i lgbet af det kom-
mende ar at fa brug for mid-
lertidig hjzelp for fgrste gang.
Af dem forventes cirka syv
procent at ville vaelge privat
leverandgr, hvis de far mulig-
heden. Forsgget med kom-
munen som eneleverandagr vil
kun gzlde nye modtagere af
midlertidig personlig eller
praktisk hjzlp.
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Den Danske Model blev grundlagti 1899
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yutede samtlige snedkere i Danmark, og hvor tusindvis an- lﬁ-\w . DEN DANSKE )
Jes blev lockoutet. Uroen pa arbejdsmarkedet var massiy, ol 3= MODEL PA

amilier sultede, og fagbevaegelsen i England og Tyskland v

WWW.FOA.DK/

ilde danske arbejdere. Arbejdsgiverne farhindrede via

Je lockoutede arbejdere kunne fa job i nabolandene.

iger, at alle spergsmalangaende lan-
s via kollektive overenskomster.

stslog ogsa, at stridsspargsmal skulle afgares
gling og endeligt ved domstol. Det farte senere
ejdsretten og faglige voldgifter.

= kollektiv afsked af de ansatte.

= konfliktramte ansatte nagtes an-
hos andre konfliktramte arbejdsgivere.

DEN 19. MARTS 2012 indledte
3F konflikt mod restauranten, for-
di man ensker, at arbejdspladsen
og de ansatte skal deekkes af 3F's
overenskomst med HORESTA.

3F laver blokade ved restauran-

= Nar en virksomhed ikke vil tegne eller farny en over-
, kan medlemmerne af fagforeningen strejke. Det er
gernes mulighed for at keempe imaod ringere vilkar.

ten, sdledes at man star foran
restauranten og ger opmasrksom
= Nar medlemmerne af en fagforening beslutter, at de Fagforbundet 3F’S KON- pa konflikten. Ingen geester for-
ranseettelse i en bestemt virksomhed, fordi denne virk- FLIKT MED RESTAURANT hindres adgang.
&gter atindga en overenskomst med fagforeningen. VEJLEGARDEN er et ek-
som regel, fordi virksomheden forseger at underbyde sempel pa en lovlig bloka-
eau, der geelder for omradet. de og sympatikonflikt.
okaden er lovligt varslet, betyder det samtidig, at job- 3F har haft overenskomst
ke kan formidle arbejdskraft til virksomheden. med ejerne af restauranten
stagerne kan veelge at stll.le sig op foran virksomheden i mange ar, men da restau- AU R e R
ere og lebesedler for at vise, at der er problemer med ranten den 1. november )
. A of an . . : derfor ikke hentet affald,
bejdsforhold pa virksomheden. Men de ma ikke for- 2011 farny ejer - Amin

2 '
\&
leveret post eller varer af ]
rsoner eller vareri at koemme ind i vicksomheden. Skov - tvinges de ansatte . P vare! i
. . faggrupper, der er med-
over pa en langt déarligere / !
: lemmer af LO.
overenskomst, som Kriste- :
KONFLIKT = Faggrupper, organiseret i samme eller gy e B NE TR TS B ;

foreninger kan ivaerksaette en sympatikonflikt. Det gar harindgaet med Kristelig
neegte at udfere arbejde faor en virksomhed, der ikke vil Fagbevaegelse.
overenskomst. Det kan veere ved at naegte at levere ‘ september 2012 - nr.3 - infoa 17
, post eller at udfere andre opgaver. 3

DEN 13. APRIL 2012
starter en reekke LO fag-
forbund sympatikon-
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Arbejdet har sddan set vaeret mit liv og
min hobby. Nu jeg gar pa efterleon, sa tror
Jjeg, at jeg ferst holder lidt ferie. Derefter
kunne jeg godt taeenke mig at lave noget
frivilligt arbejde evt. for de hjemlase.

Marianne Jensen




Vier athaengige
at hinanden
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Nastformand Marianne Jensen har taget sine kampe.

Alene og sammen med kollegaer. For patienten og borgerens

ve og vel og de ansattes faglighed og arbejdsforhold.

Det er nu slut i fagforenings regi, Marianne Jensen genopstiller

ikke ved generalforsamlingen den 20. november

AF Lise LOTTE BLICHER BENDTSEN
FoTto: SoNJA Iskov

Sygehjzlper Marianne Jensen har vaeret nestformand i FOA
Social- og Sundhedsafdelingen siden 2003. Valgt sadan lidt ved
et tilfelde, fordi hun og kollegaerne fra Plejecentret Falled-
garden syntes, at der skulle vzre flere kandidater til nast-
formandsposten end én.

Den daveerende nastformand Karen Stahr var nemlig blevet
valgt til sektorformand i FOA og matte traede tilbage som
naestformand fer valgperiodens udlgb. Derfor var det muligt at
stille op til posten pa dagen for generalforsamlingen, og da der
kun var én kandidat til neestformandsposten, ja, sa valgte
Marianne, der pa det tidspunkt var tillidsrepraesentant, at
opstille.

- Det var sadan lidt i protest, fordi vi syntes, at der skulle
vare spending om valget til nestformand, forklarer Marianne,
der ikke havde regnet med at blive valgt.

- Det hele var lidt euforisk og maerkeligt. Ja, jeg tgr naesten
ikke sige det, men jeg rgg sadan ca. 70 cigaretter den aften og
nat, erkender Marianne.

Hun var skrekslagen over, at hun var blevet valgt, og at hun
allerede naeste morgen skulle m@gdes med den davaerende poli-
tiske ledelse, der ikke havde stemt pa hende.

- Set i bakspejlet var det jo lidt en modig handling. Man
bliver jo ikke ligefrem populzr, siger Marianne.

- Havde jeg kendt min modkandidat, sa havde jeg ikke
stillet op. For som med de gvrige i politisk ledelse, sa har

jeg i dag den stgrste respekt for deres dygtighed og faglie-
hed.

ET NYT ARBEJDSLIV

De f@rste par dage leenede Marianne sig op ad fagforeningens
personale, og selv om den davaerende politiske ledelse ikke li-
gefrem var begejstrede over, at deres kandidat ikke blev valgt,
sa var de ifglge Marianne professionelle nok til at agere i over-
ensstemmelse med valgresultatet.

Og for Mariannes vedkommende blev det et helt nyt ar-
bejdsliv, hvor det til hendes egen overraskelse lykkes at hand-
tere alt det nye med ydmyghed og et lyttende gre. Lidt af en
bedrift, fordi Marianne hidtil havde sagt, hvad hun mente -
sadan hgjt og lige ud af posen.

Der var meget nyt at skulle forholde sig til. Ikke fordi Mari-
anne ikke kendte til fagligt arbejde, for hun havde veaeret tillids-
valgt pa mange niveauer, siden hun i 70’'erne startede som
sygehjzlper. Og den nok vigtigste faglige kamp, Marianne hav-
de udkempet, var kampen for bevarelsen af Kommunehospita-
let i arene 1995-1999, hvor hun var en af bannerfgrerne som
fellestillidsrepraesentant for sygehjzlpere og formand for
tillidsmandskollegiet pa hospitalet.

"FULD SKRUE" | 4 AR

Kampen for bevarelsen af Kommunehospitalet var helt speciel
og fuld af happenings som cykeldemonstrationer, stafetlgb og
uddeling af hvide balloner med ordene; "Bevar KH" ved jule-
treesfest pa Radhuspladsen. Men ogsa rundvisning pa Kommu-
nehospitalet, loppemarkeder og korrespondance med den ame-
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rikanske praesident Clinton, som man inviterede pa rundvisning
i forbindelse med hans statsbesgg. Men desvarre havde Clin-
ton ikke mulighed for at besgge hospitalet, svarede den ameri-
kanske ambassade pa vegne af Clinton.

- Vivar politisk aktive pa niveau med dem pa B&W (tidligere
skibsvarft Burmeister & Wain pa Refshalegen i Kgbenhavn,
red.), trykkerne og bryggeriarbejderne. Det var jo spendende,
for vi var ikke blot kollegaer, vi var jo ogsa venner, siger Mari-
anne og forklarer:

- Kgbenhavnerne stgttede ogsa bevarelsen af Kommune-
hospitalet. Og det lykkes os at indsamle 115.000 stgtte-under-
skrifter, hvilket var rigtig mange dengang.

KOMMUNALVALGET 1997

Som en del af kampen for Kommunehospitalet blandede de
ansatte sig ogsa i kommunalvalget i 1997. Der blev sat valgpla-
kater op, der fortalte, hvilke kandidater og partier der stattede
bevarelsen af Kommunehospitalet. Pa mange mader optradte
de ansatte, som var de en del af et politisk parti.

- Vi fulgte valget i fjernsynet. Et par hundrede mennesker,
der spiste stegt flaesk og persillesovs. Og da valgresultatet
kam, og vi kunne se, at der var et flertal i Borgerrepraesentatio-
nen for bevarelse af Kommunehospitalet, var vi jublende lykke-
lige. Det var rgrende, for vi var sammen om det. Naeste dag fej-
rede vi "valgsejren” med champagne, erindrer Marianne.

Men sejren varede desvaerre ikke ved. Aret efter trumfede et
flertal i H:S’ bestyrelse en lukning igennem med én stemme i

overtal. Udenom det politiske flertal i Borgerrepraesentationen i
Kebenhavns Kommune. (Laes sidehistorien om Kommune-
hospitalet pa side 22).

IT OG HUSKESEDLER

Tilbage til tiden som nyvalgt i fagforeningen, hvor det faglige
kun var en del af den samlede pakke, der i hgj grad ogsa bestar
af organisatorisk som politisk arbejde, og ikke mindst det mere
praktiske - it, hvor man skal kunne bruge elektronisk kalender
og elektroniske dokumenter m.m. Lidt af en mundfuld, nar
man som Marianne ikke tidligere havde arbejdet med compu-
ter, hvilket hun i gvrigt ogsa sagde, da hun stillede op til valget.

- Da jeg startede, kunne jeg lige printe ud og gemme doku-
menter. Det var det, jeg kunne, erklarer Marianne, der er gan-
ske klar over, at det sandsynligvis virker lidt komisk for nogen.
Men sadan var det, og det star hun ved.

Fra starten valgte hun at skabe sit eget system af A3 linjere-
de huskesedler. Med kommandoer pa, hvordan man skriver af-
taler ind i den elektroniske kalender, gemmer post i dokument-
mappen og mange andre funktioner.

- Jeg spurgte altid den ene gang og skrev det ned. Sa behg-
vede jeg ikke at spgrge mere, forklarer Marianne, der med
stolthed kan sige, at hun ved "learning by doing” efterhanden
er blevet helt god til det.

GODE SOSU AR
Som naestformand har Marianne haft ansvar for alt lige fra

Mariannes afskedsreception

Onsdag den 14. november - kl. 14.00 til 16.30 i fagforeningens medesal pa 2. etage,

opgang E, Godthabsvej 15, Frederiksberg.




arbejdspladserne i Frederiksberg Kommune til elever,
medlemsorganisering og ikke mindst integrationsomradet.

Det har veeret gode ar, synes Marianne. Og selv om hun ma-
ske nok kunne veere fristet til at fortsaette nogle ar endnu, fordi
det er blevet sjovere i takt med, at hun har arbejdet sig ind pa
opgaverne, sa har hun besluttet sig for at stoppe nu.

- Det er en beslutning jeg har truffet - og sadan er det, siger
Marianne, der pa den made ogsa undgar at skulle ga i utide
som nastformand, nar hun bliver folkepensionist om et par ar.

Men jobbet som nastformand har set med Mariannes briller
veret spendende. Ingen tvivl om det. Det har vaeret et miks af
noget sa kankret, som at hjzlpe det enkelte medlem, og det at
veaere med til at udvikle FOA Saocial- og Sundhedsafdelingen
som fagforening til gavn for medlemmerne.

RESPEKT - JA TAK!

Jobbet som naestformand har ogsa givet Marianne mulighed
for at fortsaette kampen for, at social- og sundhedspersonalet
far den respekt, de har fortjent.

Neestformand Marianne Jensen leerte at handtere computere, sti- og
dokumentsystemer med smd huskesedler.

- Vores fag er noget af det vigtigste, man kan lave, at passe
syge og gamle. Det er fornemt, siger Marianne, helt roligt og
uden sidespring.

Hun er helt pa hjemmebane. Derfor kan det heller ikke undre
nogen, at hun bliver vred, nar talen falder pa mediestuntet med
skjult kamera pa Plejecentret Fzlledgarden i Kgbenhavn. For
journalisternes pastand om, at beboerne blev behandlet dar-
ligt, var forkert, hvilket den efterfalgende retssag til al tydelig-
hed ogsa viste.

| det hele taget mener Marianne, at man skal have respekt
for sit og andres arbejde. Det uanset, hvor man er. Pa hospital,
plejehjem, hjemmeplejen, i fagforeningen eller andre steder.
Og hvis man spa@rger hende, hvad hun kunne taenke sig at blive
husket for, sa tgver hun lidt. Men finder kort efter den rgde trad:

- Jo, jeg vil gerne huskes for at vaere en teamplayer, og at jeg
har holdt mit Igfte om at give mig 110 procent i jobbet som
nastformand. Men som sagt er vi afhangige af hinanden. Det
er et samspil - vi er ikke noget alene.
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Medindflydelse pa
plejen

giver stgrre
arbejdsglaede

AF TABITA WULFF

Pa
Kommunehospitalets
akut-medicinske
afdeling har
sygehjzlpere og
sygeplejersker
udarbejdet en felles
mdlsaztning for plejen.
Mélsztningen

Isreprasentant
Marianne Jensen og
sygehjzlper Kirsten
Dyrved fortzller om
arbejdet pd afdelingen,
huvor hospitalet ikke
blot er et
reparationsuzrksted,

men et center for total m

Mariunne Jensen, tillidsrepraesentant for sygehja

— Sygehjaelperne bur deltage | turligvis, ellers gar vi ud i top- | feg, kan ikke viltes, -Syge-
oktivt i beslutningeprocesser- | pen. Ordene er syzehjmlper
ianne Jensens, hun er tl-
lidsreprmsentant pd akut me-

el at marke, nar
baglandet er i orden. Medind-
flydelsen fir vi, hvis vi er dyg-
tige nok. H i folger med i
udviklingen og det gor vi na-

dicinsk afdeling, afsnit 58-62
pA kommunehospitalet,

—Jeg siger altid til vore elever,
sprg for at blive dygtigere, et
menneske , der har fod pd =it

sit afenit, henholdsvis afsnit
5862 o G4-6

P4 afsnit 53-62 deltager syge-
himlperne i et spmndende

0 0000000000000 00000060000000 00 4 SYGEHJELPEREN 10 1988

Marianne Jensen sorm ung sygehjeelper og ikke mindst
aktiv tillidsrepraesentant i Sygehjeelperen i 1985.
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KORT NYT

Hvis det
lykkes de bargerlige
politikere at
odelaegge den
danske maodel, sa vil
viende med at fa et
ukontrollabelt
arbejdsmarked, helt
som i Sydeuropa.

— Palle Nielsen, formand i
FOA Sacial- og Sundheds-
afdelingen. Laes nyheden
pd foa.dk/sosu og se
billederne fra statte-
demonstrationen for 3F’s
lovlige blokade mod
Restaurant Vejlegarden.

Bliv reprasentant for
din faggruppe

Vildu veere med til at preege
udviklingen af din faggrup-
pe; varetage jeres faglig-
hed, identitet, udvikling og
fungere som fagforenin-
gens seerlige sagkyndige in-
den for din faggruppe?

Ja, sé vil det maske veere
noget for dig at repraesen-
tere din faggruppe de nee-
stetoar.

Kontakt faglig sekre-
taer Poul Meller pa e-
mail: poul.moller@foa.dk
eller pr. telefon: 4697
2184.

Valgtilialt 11 fag-
grupper; social- og sund-
hedshjeelpere, social- og
sundhedsassistenter, syge-
hjelpere, plejehjemsassi-

stenter, plejere, beskeefti-
gelsesvejledere, hjiemme-
hjeelpere, neurofysiologi-
assistenter, handicap-
hjzelpere, handicap-
ledsagere og leder/mellem-
ledere, kammer til at forega
i forbindelse med fagfor-
eningens ordineere general-
forsamling tirsdag den 20.
november. Hver faggruppe
bestar af et ordineert med-
lem og en suppleant.

NB: Laes eventuelt mere om
faggrupperneiinfoa, nr.6,7
og 8 fra2011. Medlemsbla-
dene findes pa fagforenin-
gens hjemmeside:
foa.dk/sosu - klik pa fanen
"Medlemsblad/infoa”.

— = i

Velvare
til dine fadder

Annonce:

Mabilnr.: 4017 4852. Mail-adresse: sandalflemming@mail.dk
Hjemmeside: www.sandalflemming.dk

=== i ]
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FAGSTAFET 2012

Har du en kollega, der til hverdag er sarlig god til at tale om og
organisere dagens arbejde med udgangspunkt i jeres faglighed?
En kollega, der gerne tager en god faglig diskussion, og en kolle-
ga som er med til at sxtte jeres fag og faglighed i centrum?

Er det sa ikke pa tide at fortzlle omverdenen, at han eller
hun eksisterer i det naeste nummer af infoa?

Skriv en e-mail eller et brev til infoas redaktion og fortzl,
hvorfor din kollega fortjener at blive hadret.

Den eneste betingelse for at kunne deltage i kankurrencen
er, at du og din kollega er medlem af FOA Sacial- og Sundheds-
afdelingen. Og at du mener, at din kollega gerne stiller op til
fotografering og et kort interview i infoa.

Redaktionen udtraekker en kollega blandt de indstillede til
FagStafet 2012. Ud over zren vil din kollega ogsa blive preemie-
ret med et gavekort pa 500 kroner.

Vi skal have dit forslag senest mandag den 24. september
2012.

Send indstillingen pr. e-mail til: LLBB@foa.dk eller pr. brev til:
FOA Social- og Sundhedsafdelingen, att. infoa, Godthabsv;j 15,
2000 Frederiksberg.

Sjove wsKer og andet

Netveerket for beskzeftigelsesvejledere og aktivitets-
medarbejdere afholder fortsat fyraftensmader i fagfor-
eningen.

Onsdag den 19. september kreeres der sjove zsker,
der ligner tasker, og fredag den 12. oktober er emnet;
hvordan siger man farvel til livet.

Lees om arrangementerne pd vores hjemmeside:
foa.dk/sosu, i "Aktivitetskalenderen”, hvor det ogsa er
muligt at tilmelde sig. Tilmelding kan ogsad ske til
Margit Nergaard pd e-mail: f.noergaard@webspeed.dk.

NB: For fremtiden annonceres fyraftensmgderne i "SOSU
Kalender” pd side 4 her i bladet og i Aktivitetskalenderen pd
foa.dk/sosu.
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Kursus for

ledige kebenhavnere

Mandag den 20. august sa
et nyt samarbejde mellem
FOA Sacial- og Sundheds-
afdelingen og Jobcenter
Kebenhavn lyset, da det
farste IAF ugekursus blev
afholdtifagforeningens
lokaler pa Godthabsve;.

IAF star for: Inspiration,
Afklaring og Fremtid og er
et forseg pa at give helt nye
ledige en ekstra mulighed
forat finde rundtitilveerel-
sen som ledig.

Mange af vores medlem-
mer er noget bekymrede
over det at blive ledig. Ikke
kun har man mistet sit gode
arbejde, man starogsaien
situation, hvar man skal for-
holde sig tilen masse reg-
ler, finde ud af en hel del
teknik og ikke mindst midti
alforvirringen, finde et nyt
job.

Kurset skulle gerne, sam-
men med a-kassens avrige
aktiviteter, give medlem-

merne af fagforeningen et
bedre overblik over de
muligheder der findes. Men
forst og fremmest haber vi,
atdet kan vaere med til at
fjerne noget af frustratio-
nen over atveere en del afet
kompliceret og stort regel-
apparat, som for udenfor-
staende kan virke meget
voldsomt.

IAF kurset er pa 30 timer
fordelt pa fem dage, og vi
har forelebigt aftalt fire for-
lab for resten af 2012.

For gjeblikket er det kun
Jobcenter Kebenhavn der
tilbyder ordningen, for ledi-
ge bosiddende i Kaben-
havns Kommune. Men fag-
foreningen arbejder pa at fa
de evrige kommuner inter-
esseretietlignende sam-
arbejde.

- Erik Damgaard,
a-kasseleder i FOA Social-
og Sundhedsafdelingen

KURSER OG BYVANDRINGER

PA FOA.DK/SOSU

Husk at kursuskataloget ikke laengere udkommer som til-
leeg tilinfoa. Til gengeeld kan samtlige kurser og byvandrin-

ger findes pa vores hjemmeside: foa.dk/sosu.
Der er i skrivende stund fortsat pladser pa byvandringen;
| ollets fodspor med Allan Mylius Thomsen tirsdag den 13.

november.
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Har vi behov for flere
praktikpladser?

Social- og sundhedsskolerne oplever stor stigning i ansegertal og
afviser en masse kvalificerede ansegere. Men skal der uddannes

flere? SOSU-Lederforeningen siger ja og eftersparger flere

praktikpladser. Region Hovedstaden og Kebenhavns Kommune

siger nej. De vil tvaertimod have farre elever

AF DORTHE KIRKGAARD NIELSEN
ILLUSTRATION: COLOURBOX

SOSU Ci Brgndby har ingen.
SOPU i Kgbenhavn/Hillerad
har omkring 391 og Uddan-
nelsescenter Diakonissestif-
telsen har 410. Tallene gzelder
afviste kvalificerede ansgg-
ninger til uddannelserne til
sacial- og sundhedshjzlper
o0g social- og sundhedsassi-
stent, og med omkring 800
afviste kvalificerede ansgg-
ninger pa kebenhavnerskoler-
ne bliver spgrgsmalet om
praktikpladser igen aktuelt.

For skal dimensioneringen
af praktikpladser - lavet mel-
lem undervisningsministeri-
et, regioner og kommuner -
@ndres, sa flere kan fa en ud-
dannelse?

SOSU-Lederfareningen
mener ja. Og er det ikke mu-
ligt at skaffe flere praktik-
pladser, skal der skabes nogle
nye rammer for at tage en er-
hvervsuddannelse med min-
dre praktik.

- Pa SOSU-skolerne vil vi
helst give alle mulighed for at
fa den uddannelse, de gnsker

sig, men det kraever, at vi en-
ten far aftagerne af eleverne
til at skaffe nogle flere prak-
tikpladser, eller at vi far mu-
lighed for at lave en uddan-
nelse med et mere skoleba-

seret forlgb og mindre praktik

malrettet de af vores elever,
der gerne vil Izse videre, si-
ger Sgren Clausen, formand
for SOSU-Lederforeningen.

PRAKTIK ER CENTRALT
Hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen siger nzest-
formand Marianne Jensen nej
tak til et skoleforlgb pa so-
cial- og sundhedsuddannel-

66

Madske skulle vi
dimensionere
anderledes, s
skolerne
uddannede flere
assistenter og
faerre hjeelpere.

Neestformand
Marianne Jensen

Neestformand
Marianne Jensen

serne med mindre praktik.

- Det her er uddannelser,
hvor man skal ud og lzre et
handvark, og det kan man ik-
ke lzere pa papiret, sa jeg bry-
der mig slet ikke om tanken
med mindre praktik, siger
hun.

Om der skal keempes for at
skaffe flere praktikpladser,
mener hun er vanskeligt at
svare pa.

- Det her er langt fra sort
og hvidt. For selvfalgelig er
det som udgangspunkt godt
at tage en uddannelse, men
for os er kvaliteten altafge-
rende. Sa vi skal ikke bare

proppe flere ind pa uddannel-
serne, hvis det sa betyder, at
kvaliteten bliver kampromit-
teret, fordi der ikke er plads
til dem ude pa hospitalerne
og i kommunerne. Og i gje-
blikket harer vi om afdelinger
pa hospitaler, hvor der er flere
elever end uddannede pa ar-
bejde, og det dur ikke, poin-
terer Marianne Jensen.

FOR MANGE ELEVER
Hos arbejdsgiverne - Region
Hovedstaden og Kgbenhavns
Kommune - vender man klart
tommelfingeren nedad for
flere praktikpladser.

- Det her er ikke bare et
spgrgsmal om at fa flere i ud-
dannelse og skaffe nogle
praktikpladser. Vi bliver ngdt
til at tage den sundhedspoli-
tiske dagsorden ind og se pa
behovet for feerdiguddannet
personale og se pa, hvad det
er for en kompleks opgave,
eleverne skal ud og lgse.
Samtidig er der blevet redu-
ceret i antallet af social- og
sundhedsassistenter pa
hospitalerne. Det betyder, at
antallet af afdelinger, som
kan veere med til at uddanne
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social- og sundhedsassisten-
ter ogsa er svundet ind, og
kvaliteten i praktikuddannel-
sen er voldsomt under pres,
siger Jette Hovedskov, udvik-
lingskonsulent i Enhed for
Uddannelse i Region Hoved-
staden.

Hun fortzeller om afdelin-
ger, hvor der mader flere ele-
ver ind end fastansatte.

- Treengslen af elever om-
kring de enkelte patienter er
stor, sa lenge det fastholdes,
at alle elever skal have en
tredjedel af deres praktik pa

Forkerte

10.382 afviste kvalificerede
ansggninger i perioden januar
til august 2012. Sadan Igd det
samlede tal for afviste kvalifi-
cerede ansggere pa landets
SOSU-skaler, ifglge en presse-
meddelelse og medfglgende
notat om optag og s@gning
fra SOSU-Lederforeningen.

Problemet er bare, at talle-
ne ikke passer.

Ifglge opggrelsen fra leder-
foreningen har SOSU Ci
Brgndby afvist 237 kvalifice-
rede ansggere til social- og
sundhedsassistentuddannel-
sen. Men det stemmer ikke,
for skolen har slet ikke nogen
afviste kvalificerede. Tallet
237 fortzeller alene om ansg-
gere, der har fortrudt og truk-
ket deres ansggning tilbage -
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et hospital, konstaterer hun.

Hvor hospitalerne kun er
med til at uddanne social- og
sundhedsassistenter, har
Kgbenhavns Kommune bade
assistent-elever og hjzlper-
elever i praktik.

Her ligger Helle Stang
Traasdahl, uddannelsesleder i
grunduddannelse i Kgben-
havns Kommune helt pa linje
med Jette Hovedskov. Kgben-
havns Kommune kan ikke til-
byde flere praktikpladser.

- Vier ualmindeligt hardt
presset i forvejen, sa vi kan

ikke rumme flere praktikplad-
ser. Allerede i dag har vi for
eksempel en elev pr. tre med-
arbejdere inden for social- og
sundhedshjzlperne, og i gje-
blikket uddanner vi til ledig-
hed. Og med en demografi-
tilpasning i Kebenhavn, hvor
andelen af zldre falder, vil vi
gerne have faerre elever i
=ldreplejen, siger Helle Stang
Traasdahl.

FARRE HJALPERE
En anden problemstilling, nar
det gzlder SOSU-Lederfor-

tal i omlab

primaert pa grund af mang-
lende voksenelevlgn, geogra-
fiske udfordringer mellem bo-
pzl og praktik og af personli-
ge arsager.

Ogsa pa SOPU har omkring
40-50 ud af 271 kvalificerede
ansggere selv sagt nej til en
uddannelsesplads.

Hos SOSU-Lederforenin-
gen kommer det bag pa for-
mand Sgren Clausen, at talle-
ne ikke stemmer, og da infoa
forelegger ham de forkerte
tal, kan han ikke svare enty-
digt pa, om problemet med
tallene er landsdzaekkende.

- Jeg ved det ikke, men pa
min egen skole her i Ringsted
har vi i hvert fald kun opgjort
dem, som reelt er afviste
kvalificerede, siger han.

Efter infoa fortalte Sgren
Clausen om de forkerte tal,
har lederforeningen under-
spgt sagen, og i et suppleren-
de notat oplyser foreningen
nu, at antallet af afviste kva-
lificerede ansggere ikke er sa
mange, som hidtil antaget,
da flere af de optagne elever
iseer pa uddannelsen til so-
cial- og sundhedsassistent
traekker deres ansggning
tilbage.

Pa SOSU C, SOPU og sko-
lerne i Arhus og Herning siger
omkring 20-65 procent selv
nej til en plads. For de @vrige
social- og sundhedsskoler er
tallet 4-15 procent, lyder det.

IKKE MANIPULATION
Sgren Clausen understreger,
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eningens efterspargsel efter
flere praktikpladser, er, at
specifikt pa SOPU skalen i
Kebenhavn har man lige nu
ledige pladser pa hjzlper-
uddannelsen.

Flere peger derfor pa, at
man i stedet for kun at tale
flere praktikpladser, maske
skulle overveje at ®ndre
dimensioneringen, sa der
fremadrettet bliver uddannet
flere assistenter og faerre
hjelpere.

at der ikke bevidst er mani-
puleret med tallene for ek-
sempel for at skaffe flere ele-
ver til landets SOSU-skoler.

- Jeg kan sige med sikker-
hed, at det her er ikke be-
vidst, for selvfglgelig skal
tallene vaere i orden.

Hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen argrer naest-
formand Marianne Jensen sig
over, at der kommer forkerte
tal i omlgb.

- Det er problematisk,
at der bliver sendt forkerte
tal ud, for sadan nogle tal
har det med at blive til reali-
teter. Det kan hurtigt blive en
mudret affzaere, hvis man
landspalitisk opererer efter
fakta, som ikke er fakta,
siger hun.



Kvaliteten af sosu-uddannelserne presses

Nar man taler om afviste
kvalificerede ansggere paen
uddannelse, er det ogsa ngd-
vendigt at forholde sig til ele-
vernes kompetencer. Hos ba-
de Region Hovedstaden og i
Kgbenhavns Kommune ople-
ver man stadigt flere elever,
som ikke har de ngdvendige
kompetencer.

- Vi har rigtig mange dyg-
tige elever. Men vi ser ogsa
stadigt flere elever bade pa
hjeelperuddannelsen og assi-
stentuddannelsen, som ikke
har de rette kompetencer
fagligt, socialt og personligt.

Sa selvom de her afviste an-
sggere er kvalificerede pa pa-
piret, bgr man diskutere, om
adgangskravene er for lave,
for der er et meget stort fra-
fald, mener Helle Stang
Traasdahl, uddannelsesleder i
grunduddannelse i Kgben-
havns Kommune.

Hos FOA Social- og Sund-
hedsafdelingen er faglig se-
kretzer Poul Mgller enig i, at
der bgr kigges pa adgangs-
krav. Samtidig udpeger han
kommunernes jobcentre som
en af skurkene.

- Kommunerne bruger vo-

res uddannelser som beskaf-
tigelsesprojekt, fordi det er ri-
meligt nemt at komme ind.
Sa de stter de arbejdslgse
pistolen for panden, og far
dem til at s@ge ind, selvom
de hverken er motiverede
eller kvalificerede til jobbet,
mener Poul Mgller.

Hos SOSU-Lederfore-
ningen er formand Sgren
Clausen enig i, at nogle
kommuner bruger SOSU-
uddannelserne som beskaf-
tigelsesprojekter.

- Men jeg mener ikke, man
blot kan sige, at problemer

Diakonissen afviser flest

€000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

med for eksempel frafald kan
lgses ved at hgjne adgangs-
kravene til uddannelserne.
Man bgr ogsa kigge pa leng-
den af uddannelserne, for de
er meget korte, og i og med
at arbejdsmarkedet =ndrer
sig markant i disse ar, bar
man ogsa overveje at tenke
uddannelsen helt anderledes,
siger Sgren Clausen.

NB: Social- og sundhedsud-
dannelserne er for gjeblikket
under revision, hvor der bl.a.
kigges pa elevernes faglige ni-
veau. Infoa falger udviklingen.




FaTo: SoNJA Iskav

Mindeord om Margit Vognsen

Husligt Arbejder Forbunds
(HAF) sidste forbundsfor-
mand og FOA's farste nast-
formand Margit Vognsen er
ded.

Margit var bade social-
demokrat og sgnderjyde med
stort S. Hun traf altid sine
valg efter sit eget hoved og
afviste konsekvent at lade
sig diktere noget. Opfordrin-
ger til at modarbejde tillids-
folk, der ikke var socialdemo-
krater, havde hun kun foragt
til overs for.

"Plads for alle der vill”
var for hende ikke Izbe-
bekendelse.

For Margit var det kun sag-
lige argumenter, der talte.
Hun var altid parat til at lade
sig averbevise i aben dialog,
men veg ikke tilbage for en
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militant diskussion, hvis det
var ngdvendigt for at opna
klarhed.

Hendes abne og direkte fa-
con var paskennet af arbejds-
kammeraterne i Indre Bys
hjemmepleje, der veerdsatte
en talskvinde, som ikke lod
sig kyse eller benove af che-
fers arrogante magtudgvelse.
Sa snart den obligatoriske
"karenstid” for valgbarhed
var overstaet, valgte de hen-
de som tillidsreprasentant.

Hun havde en klippefast
tro pa den kollektive indsats
for at haevde fagets interes-
ser, og hun strebte i hele sit
virke for at skabe organisato-
riske rammer for at dialogen
kunne udfolde sig frit og kre-
ativt, i bevidstheden om at
arbejdernes landvindinger kun

kunne vaere deres eget veerk.

Medlemmerne oplevede
det som en befrielse, at der
blev talt rent ud af posen.
Hun udtrykte hjemmehjzel-
pernes bekymringer og pro-
blemer, hab og dramme, for-
slag og krav, sa hun kort efter
valgtes til fagforeningens
bestyrelse.

Hun blev sat uden for dg-
ren pa sit farste bestyrelses-
mede, for at bestyrelsen kun-
ne drgfte, hvordan man skul-
le handtere den unge rebel,
der forte EU-skepsis og rad-
strgmpe-synspunkter som
"Lige lgn og lige arbejde” og
kamp for ligestilling mellem
kgnnene ind i en bestyrelse,
skolet under den kolde krigs
ufrugtbare socialismefor-
skraekkelse.

Hun fik overbevist besty-
relsen om ngdvendigheden af
at understgtte en graesrods-
bevagelse, der vandt tilslut-
ning pa alle arbejdspladser
for kravet om Folkerum, sa
hjemmehjzlperne - der var
henvist til at bruge offentlige
toiletter og spise deres fro-
kost pa en bzenk eller mgnt-
vaskeri - kunne fa en fast ba-
se, hvor ogsa den kollektive
arbejdskultur kunne udvikles.

En revygruppe fik plads og
gkonomi til at udvikle agita-
tionsteater og gadeaktioner,
der pressede politikerne til at
tage kravet om Folkerum og
arbejdsmiljg alvorligt. Mange
steerke tillids- og sikkerheds-
reprasentanter udsprang fra
dette laboratorium for selv-
organisering. Saledes ogsa



Margits senere kzreste og
>gtefelle Anne-Lise.

11979 deltog hun aktivt i
en bevaegelse i HAF, der mad-
satte sig indlemmelse i
Dansk Kommunal Arbejder-
forbund (DKA). Hendes moti-
ver var ikke udsprunget i
fjendtlighed over for DKA, el-
ler i en opfattelse af at vi var
os selv nok. Hun var klart
bevidst om, at enhed giver
styrke, men fandt ikke at den
tilbudte model for sammen-
l2gning rummede tilstraek-
kelige demokratiske mulighe-
der for HAF’'s medlemmer.

Medlemmernes stigende
krav om en aktiv faglig linje
fgrte i 1979 til oprettelse af
en stilling som faglig sekre-
taer i fagforeningen, som
Margit erobrede for naesen af
mig, hvilket jeg senere har
glzedet mig oprigtigt over.

Hun udviklede sit hverv
offensivt til medlemmernes
store tilfredshed, og da en
konflikt om grundlaeggende
faglige spgrgsmal truede fag-
foreningen, indsatte med-
lemmerne hende som afde-
lingsformand i 1982.

Sammen med sin efterfgl-
ger som faglig sekretzer Bente
Andersen blev grunden nu
lagt til en moderne, progressiv
og steerk fagforening med et
levende medlemsdemokrati.
Fagforeningens bistand til
medlemmerne standsede ikke
ved sidste punktum i overens-
komsten. Hardt nedslidende
arbejde truede mange med-
lemmer med udst@dning fra

arbejdsmarkedet, og det var
magtpaliggende for Margit,
at fagforeningen farte kam-
pen for deres rettigheder helt
igennem. En fuldtids social-
radgiver og arbejdsmiljgse-
kreteer blev taget i brug i den-
ne offensiv, der forte til flere
vigtige domstolsafggrelser.

Fagforeningen blev ogsa
aktiv i bl.a. Fredsbevaegelsen,
det Faglige Budget Initiativ,
Aktionsgruppen Arbejdere
Akademikere og Mutagen-
gruppen. Og kunne i 1985
sette Frederiksberg Kommu-
ne pa plads, da den agtede at
bruge uorganiserede strejke-
brydere i den overenskomst-
konflikt, der var pa vej, inden
Schliter ophgjede forligs-
mandens maglingsforslag
til lov.

Nogle ar efter afvisningen
af DKA var HAF's forbundsle-
delse kgrt fast og handlings-
lammet i defensiv uenighed
om mal og midler. Da ledel-
sen samlet smed handklzedet
i ringen, var respekten for
Margits indsats og ubestik-
kelige holdninger sa udbredt i
hele landet, at den ene fag-
forening efter den anden op-
fordrede hende til at modta-
ge valg som forbundsfor-
mand, hvilket skete med
overvzldende flertal pa en
ekstraordinzer kongres i 1986.

Hun strabte ikke efter
posten og lod sig kun mod-
straebende overbevise om
ngdvendigheden. Men typisk
for Margit gik hun helhjertet
og utretteligt til opgaven, da

beslutningen farst var truf-
fet. Under Margits formand-
skab voksede forbundet ud af
tyendelovens lange skygge
og blev en helstgbt organisa-
tion med klare faglige og
socialpolitiske mal, og blev i
stand til at forhandle en n@d-
vendig fusion med DKA i1992
pa lige vilkar - i stedet for
den indlemmelse hun tidlige-
re havde talt imod.

Det er velkendt, at Margit
gerne havde set en kvinde
som ny formand for FOA ef-
ter Poul Winckler, men hen-
des skuffelse over, at det
kvindedominerede FOA i ste-
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det valgte en mand, kunne
hun farsone sig med.

"Nar det nu ikke kunne
vare anderledes, var Dennis
maske ikke det verste valg!”

Det har veeret et berigende
privilegium at samarbejde
med Margit gennem arene.
Og uforstaeligt, at det ikke
lngere er muligt at legge
arm med hende i en politisk
diskussion ... eller grine med
hende over en bette al.

Farvel kammerat!

Tage Christensen, tidligere
faglig sekretzer i FOA Social-
og Sundhedsafdelingen

Der er nok ikke en eneste af seniorklubbens medlemmer,
der ikke ved, at Margit Vognsen - vores dygtige, loyale og
helt igennem politisk engagerede formand - er dgd.

Hun lukkede gjnene for sidste gang torsdag den 5. juli,
efter hun havde tabt kampen mod kraeften.

Lige til det sidste sgrgede hun for, at seniorklubbens
arbejde kunne fortsatte uanfegtet, hun var alvorligt syg.
E-mail og oplysninger pa kontaktpersoner blev givet videre
med ordene: "Jeg er jo ikke helt pa toppen”.

Margit var et meget positivt menneske, altid interesse-
ret i hvardan det enkelte medlem havde det, og hun spurg-
te altid med agte interesse til, hvordan det nu gik.

For seniorklubben var Margit af stor betydning, altid fuld
af ideer, positiv energi og sa var hun et organisatorisk ta-
lent, der ogsa planlagde dejlige og skgnne udlandsrejser for

klubbens medlemmer.

Men sidst og ikke mindst var Margit meget vellidt og
respekteret. Vi vil altid mindes hende med stor tak-

nemmelighed.

Seniorklubbens bestyrelse
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Generalforsamling 2012

Der indkaldes til ordinzer
generalforsamling i FOA
Social- og Sundheds-
afdelingen.

Tirsdag den 20. november
2012, klokken 17.45 i
Brendby Hallen, Brendby
Stadion 10.

Skriftlig beretning og budget
offentligggres pa fagforenin-
gens hjemmeside:
www.foa.dk/sosu fredag den
12. oktober 2012 og udkom-
mer efterfglgende som tilleg
til infoa nr. 4, der udkommer
mandag den 5. november
2012.

DAGSORDEN

. Velkomst

. Godkendelse af forretningsorden

. Valg af dirigenter

. Beretning

. Budget samt kontingentfastsattelse
. Indkamne forslag

. Lovforslag

. Valg

O NGO DA WN =

AD 8 - VALG:

Bestyrelsen:

A Nastformand Marianne Jensen - genopstiller ikke

B Bestyrelsesmedlem Kisser Maak - genopstiller

C Bestyrelsesmedlem Heidi Kelm Jensen - genopstiller

D 1. bestyrelsessuppleant Susan McAlden - genopstiller

E 2. bestyrelsessuppleant - vakant

Revisor:

F Revisor - Jeannette Nauta-Ridderstrem - genopstiller ikke

Pa generalforsamlingen skal man vaere til stede under det
enkelte dagsordenspunkt for at kunne afgive sin stemme.

Forslag - herunder lovforslag og forslag til valg - der gnskes
behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere fagforeningen i
hande senest tirsdag den 23. oktober 2012.

Send evt. forslag til faglig chef Troels Neiiendam pa e-mail:
trn050@foa.dk eller med post til FOA Social- og Sundheds-
afdelingen, Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg.

TILMELDING TIL SPISNING OG BUSTRANSPORT

| forbindelse med generalforsamlingen tirsdag den 20. november vil der vaere mulighed for en bid mad kl. 16.45.

Samt bustransport tur/retur fra Glostrup Station til Brgndby Hallen.

Navn:

Foto: SoNJA Iskov

STEM I
FAGFORENINGEN
Medlemmer kan ogsa afgive
deres stemme ved personligt
fremmade i fagforeningen:

» Onsdag den 14. november
kl.12.00-18.00

* Torsdag den 15. november
kl.10.00-15.00

* Fredag den 16. november
kl. 8.30-14.00

» Mandag den 19. november
kl. 8.30-15.00

Cpr. nr.:

Telefonnummer:

Arbejdsplads:

[J Jeg deltager i spisning kl. 16.45

[ Jeg deltager i bustransport fra Glostrup Station, kl. 16.00
[ Jeg deltager i bustransport fra Brendby Hallen til Glostrup Station, ca. kl. 21.30-22.00

Tilmeldingen skal vaere FOA Social- og Sundhedsafdelingen i haende senest fredag den 9. november 2012.
Att. sekretaer Jytte Malmkaer pa e-mail: udda@foa.dk eller med post til FOA Sacial- og Sundhedsafdelingen, Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg.



NYT FRA A-KASSEN

AF ERIK DAMGAARD,
A-KASSELEDER | FOA SocIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

Vi kommer snart til at kunne
marke effekten af, at den
tidligere VK-regering sam-
men med Radikale Venstre,
Liberal Alliance og Dansk
Folkeparti sidste ar satte
dagpengeperioden ned fra
fire til to ar.

For selv om den nuvzren-
de S-R-SF-regering har valgt
at forleenge retten til dag-
penge med et halvt ar, sale-
des at ingen mister deres
dagpengeret, som fglge af
den nye toarige periode, i an-
det halvar af 2012, sa ser det
ikke for godt ud lige nu.

For der er ikke poli-
tisk flertal og

vilje til at rulle dagpenge-
perioden tilbage til fire ar, nu
hvor ledighedstallene stiger.
Desveerre hersker der tilsyne-
ladende en ret stor tro p3, at
bare ledige mister dagpenge-
ne, sa finder de et arbejde. k-
ke serligt gennemtaenkt, for
hvis det forholdt sig sadan,
sa kunne manjo i samme
moment pasta; at hvis derin-
gen dagpenge er, sa ville der
ikke vaere nogen ledige! Men
sa enkelt ser verden altsa ba-
re ikke ud.
For nar statistikker fortzel-
ler, at langtidsledige i et eller
andet omfang far
arbejde i

TAK

FOR INDSATSEN

Tusind tak for jeres deltagelse i
fokusgrupperne, og tak fordi | hj=Iper
os med at blive bedre til at

hjzlpe jer!

A-kasseleder
Erik Damgaard

sidste del af ledighedsperio-
den, sa kunne en del af for-
klaringen blandt andet vzere,
at de ledige havde faet en re-
el mulighed for uddannelse
og kompetenceudvikling, og
de f@rst kom ind pa arbejds-
markedet igen, da uddannel-
senvarihusislutningen af
ledighedsperioden. Det er
muligvis ikke hele forklarin-
gen, men vi der har arbejdet
med det i mange ar ved, at
det ogsa haenger sadan
sammen.

Dertil kunne man
0gsa velge at mene,
at det er ret ufor-
skammet. Sadan at
"antyde”, at ledige ba-
re er ledige, fordi de ik-

ke gider arbejde, og nar
man sa napper dagpenge
fra dem, sa finder de nok
pa noget. Men det er jo bare
en tanke...




Faglighed kreever tid

Social- og sundhedsassistent Eva Heinze fra Traaningscenter Fortunen i Lyngby hadres her i

Social- og sund-
hedsassistent Eva
Heinze omgivet af
kollegaer fra
Treeningscenter
Fortunen i Lyngby.
Faglig sekreteer
Ulla Johansen
medbragte gave-
kort og blomster.

FagStafet 2012, fordi hun ifelge social- og sundhedsassistent Henriette H. Kristensen er; god til at

vidensdele, har fagligheden med i det daglige arbejde, og fordi hun er lyttende og organiseret

AF LISE LOTTE BLICHER BENDTSEN
Foto: SoNJA Iskav

Hvad synes du er vigtigst ved
din faglighed som social- og
sundhedsassistent?

- Det er sveert at sige, der er
mange ting. At man har tid til at
bruge fagligheden. | dag har jeg
haft sa mange borgere, at jeg
ikke havde tid til at s=tte mig
ordentlig ind i tingene og var
tvunget til at aflyse en forvent-
ningsaftale, fordi jeg matte prio-
ritere behandling af borgerne,

forklarer Eva Heinze, med bekla-
gelse.

Hvad gor du for din faglige
udvikling?

- Jeg sgger de kurser, der er
relevante for mig. Det kan vaere
medicin og forflytning. Derud-
over sgger jeg viden om mere
specifikke ting, som da vi havde
en kvinde med en speciel stof-
skiftesygdom, siger Eva Heinze,
der har vaeret praktikvejleder
siden midten af 1990’erne og
saledes er vant til at tale faglig-
hed med eleverne.

Hvilke ting kan satte din faglig-
hed pa prove?

- Det kan manglende tid som
sagt. Og nar jeg star med en
borger, der er angst og som ikke
t@r give slip i forbindelse med en
forflytning. Her er talmodighe-
den lige ved at slippe op nogle
gange, forklarer Eva Heinze, som
ogsa kan fortzlle om en episo-
de, hvor en borger stak en tele-
fon op i hendes ansigt, blot fordi
hun talte i telefon med en an-
den. En temmelig grenseover-
skridende oplevelse, selvom
vedkommende havde hjerne-

betzendelse og ikke kunne styre
sine handlinger.

Hvad er dit hab for den faglige
udvikling af social- og sund-
hedsassistenter?

- Jeg haber, at vi ikke bliver
frataget vores kompetencer, og
at vi fortsat far mulighed for at
specialisere os, slutter social- og
sundhedsassistent Eva Heinze,
der arbejder pa en afdeling, der er
ledet af social- og sundhedsassi-
stenter - et sted, hvor man som
ansat har gode muligheder for at
lave mange forskellige ting.



